
  

 
 
 
 

TRASPARENZA SUI COMPENSI DELLA GOVERNANCE – ANNO 2025 
 
 

Ai sensi dell’art. 14, comma 2 del D.Lgs. 117/2017 (Codice del Terzo Settore), Croce Blu Italia OdV ETS rende 
pubblici i compensi, i corrispettivi o i rimborsi riconosciuti ai componenti degli organi di amministrazione e 
controllo, ai dirigenti e agli associati.  
 
Consiglio Direttivo  
I membri del Consiglio Direttivo della Croce Blu Italia OdV ETS svolgono il proprio incarico a titolo gratuito 
e non percepiscono alcun compenso, indennità o gettone di presenza.  
 
Direttore Generale  
La Direzione Generale dell’Associazione è affidata a personale dipendente, che svolge il ruolo con contratto 
di lavoro subordinato, inquadrato secondo il CCNL Anpas – livello E5.  
 
Organo di Controllo 
L’incarico di Organo di Controllo è affidato ad uno studio associato esterno. Per l’anno 2025, il compenso 
riconosciuto è pari a 3.800,00 € oltre oneri previdenziali e IVA, per un totale di 5.786,01 €.  
 
Per ulteriori informazioni, è possibile consultare il Bilancio Sociale e il Bilancio di Esercizio pubblicati nella 
sezione Trasparenza del sito.  
 
Biella, 17/04/26 
 

Il Presidente  
                                                                                                                                            Felice Buscaglione 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


